MANUAL DE PRESTACIONES Y REMUNERACIONES PARA EL PERSONAL DEL
INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE NUEVO
LEON PARA EL ANO 2024.

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Manual, se expide en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
86 del Reglamento de Trabajo del Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana
de Nuevo Leodn; y tiene como objeto regular las prestaciones, remuneraciones y su

otorgamiento.
Articulo 2.- Para efectos de este Manual, se entendera por:

Beca: es el apoyo que el Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de Nuevo
Ledn otorga a su personal, de manera directa o en convenio con otras instituciones

educativas o gubernamentales, para realizar estudios o investigaciones.

Comisiéon de Administracion: Comisién de Administracion del Instituto Estatal Electoral y

de Participacién Ciudadana de Nuevo Leon.

Consejerias Electorales: las Consejeras Electorales y los Consejeros Electorales del

Instituto Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana de Nuevo Leon.

Direcciéon de Administracion: Direccion de Administracion del Instituto Estatal Electoral y

de Participacién Ciudadana de Nuevo Ledn.
Instituto Local: Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de Nuevo Leon.

Manual de Prestaciones: Manual de Prestaciones y Remuneraciones para el Personal del

Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana.

Personal del Instituto Local: son las personas que realizan funciones directivas, las
personas integrantes de la rama administrativa del Instituto Local, asi como las y los

miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Personal de la Rama Administrativa de caracter permanente: es el personal del Instituto

Local que presta sus servicios de manera permanente en una plaza presupuestal del



Instituto Local y que realiza sus actividades en la rama administrativa en funciones no

directivas.

Personal de la Rama Administrativa de Caracter Eventual: es el personal del Instituto
Local que presta sus servicios por un tiempo determinado en la rama administrativa para
un proyecto especifico en periodo de actividad ordinaria, durante el desarrollo de los

procesos electorales, o de los instrumentos de participacion ciudadana.

Personal Directivo: es el Personal del Instituto Local que efectua funciones directivas;
relativo a las personas titulares del Organo Interno de Control, la Secretaria Ejecutiva, las

Direcciones y Unidades del Instituto Local.

Personal del SPEN: es el Personal del Instituto Local perteneciente al Servicio Profesional

Electoral Nacional.

Plaza: es la posicion de un puesto del Personal del Instituto Local que puede ser ocupada

por una sola persona a la que se asigna.

Prestaciones: beneficios complementarios a las percepciones salariales que puede
otorgar el Instituto Local al personal del éste, los cuales pueden ser aspecto econémico o

social.

Puesto(s): la denominacion que se atribuye en la estructura organica del Instituto Local
para una funcion especifica y que se define en los catalogos de puestos del Personal de la
Rama Administrativa, asi como en el catalogo de cargos y puestos del Servicio Profesional

Electoral Nacional.

Reglamento: Reglamento de Trabajo del Instituto Estatal Electoral y de Participacion

Ciudadana de Nuevo Leon.

Remuneraciones: compensaciones econdmicas y otros beneficios adicionales que el
personal recibe atendiendo a lo dispuesto en la Ley de Remuneraciones de los Servidores

Publicos del Estado de Nuevo Leodn.

Responsables de Area: las personas titulares de las Direcciones, Unidades y del Organo

Interno de Control del Instituto Local.
Secretaria Ejecutiva: la persona titular de la Secretaria Ejecutiva del Instituto Local.

SPEN: Servicio Profesional Electoral Nacional.



Articulo 3.- Para efecto del otorgamiento de las Prestaciones, se realizara de acuerdo con

los Puestos siguientes:

Consejerias Electorales

Personal Directivo

Personal de la Rama Administrativa de Caracter Permanente
Personal del SPEN

Personal de la Rama Administrativa de Caracter Eventual

TiTULO SEGUNDO
PRESTACIONES

Articulo 4.- El salario es la retribucion econdmica que se paga al Personal del Instituto

Local por los trabajos realizados, cuyo monto sera fijado de acuerdo con lo que establecen

los tabuladores correspondientes. Se integra por las prestaciones que adicionalmente se

pagan a la parte trabajadora.

Articulo 5.- Las prestaciones pueden ser:

Econdmicas.
En especie.
Sociales.

CAPITULO PRIMERO
PRESTACIONES ECONOMICAS

SECCION PRIMERA

PRESTACIONES ECONOMICAS DEL PERSONAL
DE LA RAMA ADMINISTRATIVA DE CARACTER EVENTUAL



Articulo 6.- Las prestaciones econdmicas para el Personal de la Rama Administrativa de

Caracter Eventual se clasifican y seran pagaderas de la siguiente manera:

Vacaciones: contaran con 12-doce dias de vacaciones al afio o su proporcional al
tiempo de servicios prestados; en caso de no haberlos disfrutado seran pagaderos

sobre la base de su salario bruto al finalizar su contrato;

Aguinaldo: consistira en 15-quince dias al afio o su proporcional al tiempo de
servicios prestados, pagaderos sobre la base de su salario bruto al finalizar su

contrato; y

Prima Vacacional: sera del 25-veinticinco por ciento de las vacaciones a que tiene

derecho la persona empleada, pagadera al finalizar el contrato.

SECCION SEGUNDA

PRESTACIONES ECONOMICAS DEL PERSONAL DIRECTIVO,
PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA DE CARACTER PERMANENTE
Y PERSONAL DEL SPEN.

Articulo 7.- Las prestaciones econémicas para el Personal Directivo, Personal de la Rama

Administrativa de Caracter Permanente y Personal del SPEN se clasifican y seran

pagaderas de la siguiente manera:

Vacaciones: tendran derecho a 30-treinta dias naturales o su proporcional al tiempo

de servicios prestados, conforme a lo estipulado en el Reglamento.

Aguinaldo: consistira en 60-sesenta dias al afio o su proporcional al tiempo de
servicios prestados, que sera pagado en dos partes, la primera el 30-treinta de junio

y la segunda el 15-quince de diciembre.

Prima vacacional: sera del 25-veinticinco por ciento de las vacaciones a que tiene
derecho de la persona empleada, misma que se pagara de manera conjunta con las

vacaciones.



IV. Vales de despensa y fondo de ahorro: sera del 13-trece por ciento del salario Bruto
Mensual topado a lo que marca la Ley del Impuesto Sobre la Renta para efectos de

exencién de impuestos.

Ademas de las anteriores, la persona Titular de la Secretaria Ejecutiva contara con un
ahorro para el retiro equivalente al 7.5-siete punto cinco por ciento por quincena de su

salario.

SECCION TERCERA
PRESTACIONES ECONOMICAS DE LAS CONSEJERIAS ELECTORALES

Articulo 8.- Las prestaciones econdmicas relativas a las Consejerias Electorales seran las
equivalentes a las de un Juez de Primera Instancia del Poder de la Judicatura del Estado
de Nuevo Ledn, de conformidad al articulo 90 de la Ley Electoral del Estado de Nuevo Ledn,
por lo que, en caso de que estas tengan alguna modificacion se deberan de actualizar a fin

de dar cumplimiento con el precepto antes citado.

CAPITULO SEGUNDO
PRESTACIONES EN ESPECIE

Articulo 9. Las Consejerias Electorales, Personal Directivo, Personal de la Rama
Administrativa de Caracter Permanente y Personal del SPEN, contaran con las siguientes

prestaciones en especie:

I. Seguro de automovil: tendra derecho a contar hasta con 2-dos pdélizas simultaneas
de seguros de automoéviles con tarifa especial por flotilla y sera descontado via némina
durante el afio calendario que corresponda.

Il. Servicio de emergencias: tendra derecho a un servicio de emergencias médicas

cubierto por el Instituto Local, bajo las politicas que se establezcan.

[ll.  Uniformes: al personal de vigilancia y de mantenimiento e intendencia se le otorgaran

sin costo los uniformes adecuados a su puesto.



Gastos médicos mayores: aplica para las personas empleadas de primer nivel,
entendiéndose como tales, las Consejerias Electorales, al Titular de la Secretaria
Ejecutiva, a los Titular del Organo Interno de Control, de direccién, de Unidad y de
Departamento, Administrador de Calidad, y Enlace de la Secretaria Ejecutiva, asi
como para cényuges e hijos dependientes econdmicos de hasta 24-veinticuatro afios
de edad, salvo que cuenten con alguna discapacidad, dicha prestaciéon podra
adquirirse de forma colectiva y/o individual segun fuera el caso especifico y estara

siempre sujeta a disponibilidad presupuestaria.

Seguro de Vida: aplica unicamente para Consejerias Electorales.

CAPITULO TERCERO
PRESTACIONES SOCIALES

Articulo 10.- El Personal del Instituto Local disfrutara de las siguientes prestaciones

sociales:

Programa de acompanamiento psicolégico.

Sala de Lactancia, asi como disfrute de una hora diaria de pausa para la lactancia,

sin reduccion de salario, conforme se establece en el Reglamento.

Permisos para ausentarse de su area de adscripcion, con la finalidad de realizar
actividades, ya sea personales, académicas o de investigacion en materias
relacionadas con los fines del Instituto Local, los cuales se pueden otorgar con goce

de sueldo o sin goce de sueldo, segun lo estipulado en el Reglamento.

Licencias para ausentarse temporalmente del Instituto Local, ya sea para la
realizacion de actividades académicas o por razones de caracter personal, las cuales
se pueden otorgar con goce de sueldo o sin goce de sueldo, de acuerdo con lo

establecido en el Reglamento.

CAPITULO CUARTO



OTORGAMIENTO DE COMPENSACION POR TERMINO DE LA RELACION DE
TRABAJO AL PERSONAL QUE DEJE DE PRESTAR SUS SERVICIOS EN EL
INSTITUTO LOCAL.

Articulo 11.- Seran sujetos y supuestos del pago de una compensacién por terminacion de
su relacién juridico-laboral o contractual con el Instituto Local, las siguientes personas:

I. El Personal del Instituto Local cuya relacion juridico-laboral o contractual termine por
fallecimiento.

II. El Personal de la Rama Administrativa de caracter permanente y Personal del SPEN
que se separe del Instituto Local por dictamen de enfermedad terminal, invalidez, o
incapacidad total y permanente emitido por la institucion de seguridad social con la
que concluye la relacién laboral con el Instituto Local, asi como aquellos que hayan
iniciado sus tramites de pensién ante la institucién de seguridad social con la que
concluye la relacion laboral con el Instituto Local.

lll. Las Consejerias Electorales y el Personal Directivo que por conclusién de cargo o
separacion del puesto dejen de laborar definitivamente en el Instituto Local.

IV. El personal que se integre a programas de retiro anticipado que acredite que dicho
beneficio lo adquirié mediante las aportaciones realizadas por el Instituto Local, asi

como reuna los requisitos que establezca el mismo.

Articulo 12.- Queda excluido del otorgamiento de la compensacién por término de relacion
laboral, el Personal del Instituto Local que deje de prestar sus servicios al Instituto Local
por:

I. Haber sido sancionado con destitucion, impuesta mediante el procedimiento de
responsabilidades administrativas o el procedimiento laboral conforme a la normativa
aplicable;

II. Estar sujeto a investigacion o al procedimiento laboral o administrativo sancionador
establecido en la normativa aplicable, hasta en tanto se resuelva la causa iniciada en
su contra y no concluya con la destitucion del cargo o puesto.

lll.  Encontrarse, al momento de la solicitud, sujeto al procedimiento de responsabilidades
administrativas a cargo de la Secretaria Ejecutiva, de la Comision Especial del
Servicio Profesional o del Instituto Local, segun corresponda, hasta en tanto se
resuelva la causa iniciada en su contra y no concluya con la destitucion del cargo o

puesto;



IV. Ser separado como personal activo en el Instituto Local, con motivo de una
determinacion de inhabilitacién para la ocupacion de un cargo, puesto o comisién en
la administracion publica emitida por una autoridad administrativa o judicial.

V. Tener promovida en contra del Instituto Local alguna controversia de caracter judicial
a la fecha de su renuncia, terminacion de su relacion contractual o separacién con
motivo de restructuracion o reorganizacién administrativa.

VI. En el caso de las fracciones | y lll, la consulta que realice la Direccién de
Administracién del Instituto Local respecto del Personal del Instituto Local
sancionados o sujetos al procedimiento de responsabilidad no suspendera las

gestiones necesarias al pago.

Articulo 13.- Las personas prestadoras de servicios por honorarios no seran sujetas del

otorgamiento de la presente compensacion.

Articulo 14.- El derecho para reclamar el pago de compensacién por término de la relacion
laboral, prescribira dentro de los 60-sesenta dias habiles siguientes a la fecha en que se
hayan actualizado los supuestos de separacién previstos en el presente Manual de

Prestaciones.

En aquellos casos en que el Personal del Instituto Local fallezca sin haber nombrado
personas beneficiarias, el plazo comenzara a correr a partir de la fecha en que cause estado
la resolucion judicial emitida por la autoridad competente en la que se determine la persona

o personas benéeficiarias.

Articulo 15.- El Personal del Instituto Local que reciba la compensacion podra reingresar
al Instituto Local para ocupar una plaza presupuestal o por honorarios, siempre y cuando

haya transcurrido un afo a partir de la fecha de la baja.

En caso de que el reingreso sea antes del plazo sefalado en el parrafo anterior, el Personal
del Instituto Local debera reintegrar previamente la totalidad de la compensacion. En este
supuesto, para una futura compensacion, no se tomara en consideracion para el cémputo
de los anos de servicio el periodo que permanecié separado del Instituto Local. Lo anterior,

estara sujeto a la existencia y disponibilidad de plazas vacantes del area solicitante.



Articulo 16.- El Personal del Instituto Local que se hubiere separado al amparo de
programas de retiro anticipado, en ninguna circunstancia podran reingresar al Instituto

Local, en razén que dichos programas estan dirigidos a personal que se retira por pension.

Articulo 17.- El Personal del Instituto Local que haya recibido la compensacion por término
de la relacion contractual y reingrese al Instituto Local transcurrido un afno, por ningun
motivo podra acumular la antigiedad a su nueva contrataciéon, aun y cuando ofrezca
reintegrar el pago de la compensacioén recibida. Para una futura compensacion sélo se

considerara lo correspondiente al ultimo periodo laborado.

Articulo 18- Para el otorgamiento de la compensacion, deberan cumplirse todos y cada

uno de los requisitos formales establecidos en el presente.

SECCION PRIMERA
REQUISITOS PARA EL OTORGAMIENTO DE LA COMPENSACION

Articulo 19.- Para el otorgamiento de la compensacion son requisitos:

I. En caso de fallecimiento, las personas beneficiarias que por resolucion judicial hayan
sido designadas como beneficiarias deberan presentar la solicitud adjuntando el acta
de defuncidn y/o resolucion correspondiente con acuse de recibo ante el Instituto
Local a través de la Direccién de Administracion o del Area de Recursos Humanos

esto sin importar la antigiedad en la planta.

II. En caso de enfermedad terminal, invalidez, o incapacidad total y permanente o que
hayan iniciado sus tramites de pension ante la autoridad competente se debera
presentar el dictamen emitido por la institucion de seguridad social correspondiente
y/o documentos que acrediten el tramite de pensién, en el supuesto anteriormente
citado, dichos documentos deberan de acreditar que el beneficio se adquirié mediante

las aportaciones realizadas por el Instituto Local.

lll.  En caso de conclusiéon de su cargo o separacion de las Consejerias Electorales y
Personal Directivo del Instituto Local, contar cuando menos con un afno de servicios

en el Instituto Local a la fecha de separacion o conclusién de su cargo.
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Articulo 20.- Para los casos referidos debera presentarse la solicitud por escrito, dentro del

plazo y conforme al procedimiento establecido para el pago de compensacién ante el

Instituto Local a través de la Direccion de Administracion o del Area de Recursos Humanos.

SECCION SEGUNDA

DERECHOS

Articulo 21.- El reconocimiento de los servicios prestados por el Personal del Instituto Local

a que se refiere en el articulo 11, es para:

El personal que se separe del Instituto Local, por dictamen de Enfermedad Terminal,
Invalidez o Incapacidad Total y Permanente emitido por la institucion de seguridad
social con la que concluye la relacion laboral con el Instituto Local, asi como a quienes
hayan iniciado sus tramites de pensién ante la institucion de seguridad social con la
que concluye la relacion laboral con el Instituto Local, se les otorgara la compensacion
por término de la relacién laboral con base en el total de las percepciones brutas que
recibié por némina a la fecha de su separacion, equivalente 3-tres meses y 20-veinte

dias por cada ano de servicios prestados.

Alas Consejerias Electorales, y al Personal Directivo que por conclusion de su cargo
0 separacion del puesto dejen de laborar en este organismo electoral la
compensacion incluira, ademas de los 3-tres meses de salario previstos, 10-diez dias

por cada ano trabajado.

A las personas beneficiarias del Personal del Instituto Local, que hayan causado baja
por fallecimiento, se les otorgara la compensacion por término de la relacion laboral
con base al total de las percepciones brutas que recibié por nomina a la fecha de su
fallecimiento equivalente a 3-tres meses y 20-veinte dias por cada afio de servicios

prestados.

SECCION TERCERA

PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO DE LA COMPENSACION
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Articulo 22.- La remuneracion integrada que servira de base para calcular el importe del
beneficio estara constituida por aquellos conceptos que regularmente formen parte de la

remuneracion bruta mensual, al surtir sus efectos la separacion.

Articulo 23.- Para efectos de determinar la antigledad, se calculara desde la fecha en que

ingreso a laborar a el Instituto Local, siempre y cuando no existan periodos de interrupcion.

Articulo 24.- Para realizar el calculo del monto a pagar por la compensacién solo se

consideraran los afos de servicios prestados desde que se ingresé a laborar.

Articulo 25.- Para el otorgamiento de la compensacion, en los supuestos ya sefialados, la
persona interesada debera presentar por escrito la solicitud correspondiente a la Direccién

de Administracion, dentro del plazo previsto dentro del presente Manual de Prestaciones.

Articulo 26.- La Direccion de Administracion debera remitir para su visto bueno al titular de
la Secretaria Ejecutiva, dentro de los 15-quince dias naturales siguientes contados a partir
de la presentacion de la solicitud por parte del personal, la siguiente documentacién
debidamente requisitada:
a. Solicitud de la persona empleada;
b. Carta del departamento de Recursos Humanos del estatus de adeudos de la
persona solicitante;
Formato de movimiento de personal con la baja correspondiente, v,
Formato de estimacion de pago.
e. En caso de fallecimiento, la resolucion judicial que establezca la designacion de
la persona beneficiaria y acta de defuncion.
f. En caso de las personas empleadas con enfermedad terminal, invalidez, o
incapacidad total y permanente o que hayan iniciado sus tramites de pensién,
dictamen emitido por la institucion competente con la que se concluye la relacion

laboral con el Instituto Local.
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Articulo 27.- La omision por parte de la Direccion de Administracion en el envio de la
documentacién referida en el presente Manual de Prestaciones dentro del plazo sefialado

no afectara el derecho del personal a recibir la compensacion por los servicios prestados.

Articulo 28.- El tramite de la compensacién se suspendera cuando existan adeudos de las
personas trabajadoras con el Instituto Local hasta en tanto sean aclarados

independientemente de la naturaleza de éstos.

Articulo 29.- El Instituto Local retendra de la compensacion los saldos insolutos de los
adeudos que la persona trabajadora haya adquirido con el Instituto Local o cualquier otro

que sea descontado por némina.

Articulo 30.- La Direccidon de Administracion, presentara la informacion correspondiente
ante la Comisién de Administracion, segun corresponda, para aprobar el pago de las
compensaciones que en derecho procedan y realice las acciones requeridas para cumplir

los fines de lo aqui establecido.

Articulo 31.- El pago de las compensaciones estara sujeto a la disponibilidad presupuestal

que cuente el Instituto Local para tal efecto.

CAPITULO QUINTO
BECAS

Articulo 32.- Los tipos de beca que se otorgan son los siguientes:
I. Beca econdmica.- Es aquella que significa para el Instituto Local una erogacién para
el pago de inscripciones y/o colegiaturas.
IIl. Becaentiempo.- Es aquella en la que el Instituto Local otorga un determinado tiempo
de la jornada de trabajo para cubrir las actividades de los estudios.
lll. Beca mixta.- Es aquella en la que el Instituto Local apoya econémicamente y con

tiempo para la realizacién de los estudios.

Articulo 33.- Para dictaminar las Becas en Tiempo o Mixtas se consideraran los siguientes

criterios:
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I. Eltiempo no debera abarcar mas de la tercera parte de la jornada mensual de trabajo.
II. Los casos en que la accion capacitadora exceda los dias o las horas establecidas,

seran analizados y autorizados por la Comision de Administracion.

Articulo 34.- En ningln caso se otorgaran becas en forma retroactiva. Las becas seran
intransferibles.

Articulo 35.- Los beneficios correspondientes a cada beca se otorgaran Unicamente por el
periodo autorizado en el dictamen, el cual no podra ser mayor a un afo fiscal (enero —

diciembre), por lo que debera renovarse cada afio en caso de ser necesario.

El otorgamiento de Becas Econdmicas estara sujeto a la disponibilidad presupuestal del
Instituto Local.

SECCION PRIMERA
REQUISITOS PARA LA SOLICITUD DE BECA

Articulo 36.- Los requisitos para solicitar Beca son:
I. Ser persona empleada del Instituto Local.
[I. Tener como minimo 6-seis meses continuos prestando sus servicios en el Instituto
Local.
[ll.Que los estudios de la beca solicitada apoyen directamente las prioridades o
funciones sustantivas del Instituto Local y de las areas de trabajo de los solicitantes.
IV.Tratandose de formacion académica, no haber recibido Beca por parte del Instituto

Local en los dos ultimos anos.

Articulo 37.- La Unidad o Area Administrativa debera entregar a la Unidad de Desarrollo
Institucional, con 10-diez dias de anticipacién al inicio de los estudios, la siguiente
documentacion:
I. Oficio de postulacién en donde se proponga como candidato a la persona solicitante,
justificando la utilidad o beneficios.
Il. Formato de solicitud de Beca, debidamente llenado.
[ll. Plan o programa de estudios y costos.

IV.Calendario de actividades.
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V. Carta Compromiso firmada.

SECCION SEGUNDA
PROCEDIMIENTO PARA LA AUTORIZACION DE BECAS

Articulo 38.- La Unidad de Desarrollo Institucional verificara, en todos los casos, el apego
de las solicitudes a los criterios establecidos. Las autorizaciones se emitiran a través de un

dictamen aprobado por la Comisién de Administracion.

Articulo 39.- Se dictaminara cada caso tomando en cuenta los siguientes criterios:
I. Que la persona solicitante cumpla con los requisitos marcados en la normatividad
aplicable.
Il. El caracter prioritario de los estudios, con relacién a las prioridades del Instituto Local
y/o del area de trabajo.
. El lugar, duracion, costo y nivel de los estudios a realizar.

IV.La disponibilidad presupuestal, en el caso de Becas Econdémicas.

En todos los casos, el otorgamiento de las becas econdmicas de estudio estara
condicionado a las prioridades institucionales y a la suficiencia presupuestal. En situaciones
de disminucion en la suficiencia presupuestal, se dara prioridad a la renovacién de becas
previamente otorgadas, asegurando la continuidad del apoyo a los beneficiarios actuales,

antes de considerar la asignacion de nuevas becas.

Articulo 40.- Las obligaciones del becario para conservar la beca seran:

I. Cumplir en forma y en tiempo con lo autorizado en el dictamen de Beca.

II. Mantener un promedio minimo de 8.0 de calificacién o su equivalente, en cada ciclo
de estudios.

lll. Entregar en la Unidad de Desarrollo Institucional, comprobante de acreditacién de los
estudios realizados o de cada ciclo escolar, de acuerdo con lo autorizado en el
dictamen, en un plazo maximo de 10-diez dias habiles contados a partir de la
conclusion de los mismos.

IV.Terminar sus estudios en el tiempo autorizado en el dictamen.
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V. Informar por escrito a la Unidad de Desarrollo Institucional, cualquier cambio en los
datos registrados en la solicitud de beca, en un plazo no mayor de 5-cinco dias
habiles, a partir de la fecha en que se haya realizado el cambio.

VI.Informar por escrito a la Unidad de Desarrollo Institucional, en un plazo no mayor de
cinco dias habiles, de situaciones ajenas al becario, que le impidan cumplir con las
condiciones establecidas en su dictamen.

VII. Solicitar por escrito a la Unidad de Desarrollo Institucional, la autorizacion de
cualquier cambio a la solicitud de Beca inicial.

VIIl.LEn el caso de Becas Econdmicas, entregar la factura original por el monto
autorizado, en un plazo no mayor de 10-diez dias habiles a partir de la fecha en que

se inician los estudios.

Articulo 41.- En el caso de Becas en Tiempo y Becas Mixtas, el tiempo autorizado en el

Dictamen se suspendera de acuerdo con los siguientes criterios:

I.  Durante los periodos de vacaciones marcados por la Institucion Educativa.
Il.  Cuando termine la vigencia de la Beca.
lll. Cuando se cancele la Beca.

IV. Cuando por causa justificada lo requieran las necesidades del servicio.

Articulo 42.- Las obligaciones de la persona becaria al concluir la vigencia de la beca seran:

I. Presentarse a laborar el dia habil siguiente en que hayan concluido los estudios, en
su horario normal, tratandose de Becas en Tiempo y Becas Mixtas.
II. Aplicar los conocimientos adquiridos en la mejora de sus procesos de trabajo.

[lI. Cumplir con lo establecido en la Carta Compromiso.

Articulo 43.- Los requisitos para la renovacién de Beca seran:

I. Haber cumplido durante el tiempo de vigencia de la beca otorgada, las condiciones
establecidas en este Procedimiento.

Il. Entregar a la Unidad de Desarrollo Institucional, con 15-quince dias naturales de
anticipacion al inicio del ciclo escolar correspondiente, la siguiente documentacion:

a. Solicitud de renovacion de Beca debidamente requisitada.
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b. Documento oficial emitido por la Institucién Educativa donde se estan realizando los
estudios, indicando el promedio obtenido en el ciclo anterior.

c. Plan de Estudios y costos.

Articulo 44.- La recepcioén de la solicitud no garantiza la renovacién de la Beca.

SECCION TERCERA
PAGO DE LA BECA ECONOMICA

Articulo 45.- Para iniciar el tramite de pago de becas econdmicas, la persona becaria
debera entregar a la Direccién de Administracion la siguiente documentacion:

I. Factura original por el monto autorizado o facturas originales que sumen la cantidad
autorizada en el dictamen, a nombre del Instituto Local con los datos fiscales
correspondientes.

II. Carta en la que se manifieste la conformidad de la transferencia bancaria y el numero

de la CLABE (clave bancaria estandarizada) de la institucién educativa.

SECCION CUARTA
CANCELACION DE LA BECA ECONOMICA

Articulo 46.- La Beca se cancelara por las siguientes razones:

I. Incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente procedimiento.

II. Reprobar una materia en el ciclo de estudios.

[ll. Proporcionar informacion falsa.

IV.Utilizar los recursos y el tiempo autorizado en el dictamen de Beca para un fin distinto
para el que fue emitido.

V. Cuando el Instituto Local, durante la vigencia de la Beca, concluya la relacion laboral

con la persona becaria.

TiTULO TERCERO
REMUNERACIONES

Articulo 47.- El presente Titulo se integra por los objetivos especificos siguientes:
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VII.

VIII.

La unidad responsable de la elaboracion de los tabuladores desglosados de las
remuneraciones;

El tabulador vigente para el ejercicio presupuestal respectivo;

La estructura de organizacion;

Los criterios para definir, los tabuladores variables y niveles de remuneracion;

Las practicas y fechas de pago de las remuneraciones;

Las politicas de autorizacion de promociones salariales;

Las politicas para la asignacion de percepciones variables, como los bonos,
compensaciones, estimulos y premios, para el personal de planta y del Servicio
Profesional del Instituto Local; v,

Los indicadores para considerar en el desarrollo de las funciones de las personas

servidoras publicas.

Articulo 48.- Ademas de los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y

eficiencia, seran aplicables a las remuneraciones del Personal del Instituto Local, los

siguientes:

Igualdad: la remuneracion de las personas servidoras publicas se determinara sin
discriminacién por motivos de género, edad, etnia, discapacidad, condicién social,
condiciones de salud, religion, opinion politica o cualquier otro que atente contra la
dignidad humana;

Equidad: la remuneracion de cada funcién publica debera ser proporcional a las
funciones a desempefiar, la responsabilidad que derive del cargo y al presupuesto

establecido.

CAPITULO PRIMERO

UNIDADES RESPONSABLES DE LA ELABORACION DE LOS TABULADORES

DESGLOSADOS DE LAS REMUNERACIONES

Articulo 49.- Son responsables de la administracién, asi como de la elaboracién de los

tabuladores desglosados de las remuneraciones del Instituto Local, la persona titular de la

Direccion de Administracion a través de la persona titular del Departamento de Recursos

Humanos, lo anterior conforme al Catalogo de Puestos del Instituto Local, las cuales seran

propuestos por la Secretaria Ejecutiva a la Comisién de Administracion para su aprobacion.
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CAPITULO SEGUNDO
TABULADOR VIGENTE PARA EL EJERCICIO PRESUPUESTAL 2024

Articulo 50.- El tabulador de remuneraciones autorizado para el ejercicio 2024 es el

siguiente:
TABULADOR DE REMUNERACIONES 2024
PROYECTO
} IEEPC TABULADOR DE REMUNERACIONES
3§/ NUEVOLEON PARA EL EJERCICIO 2024
u:_f::.gu PUESTO PLAZAS MINIMO mﬁ MAXIMO
] AUNLIAR v ASISTENTE DE DEPARTAMENTO 18 - 1281184 | 5 1531724 | 5 17 627 &8
7 ASIKETENTE v AUXLIAR 11 s 1488727 | 5 17T s 2044811
- ASISTENTE DE DRECCION / UNIDAD v ASISTENTE DEL OIC i) 5 1725263 | & WEW 4[5 ZITIBED
a ALUEILIAR 3 5 1999805 | § ZIE2EBEH | 7S
10 ANALISTA Y ASISTENTE 23 5 2320852 | § 2T T4 24 | 5 31,909.87
1 ANALBSTA Y ASIEETENCIA 41 5 2715414 | § 246454 | 5 3734070
12 ANALISTA 28 5 362482 | 8 rs0Te s 43,556 65
13 ANALSTA ] 5 ITAG0ET | & 4443577 (& S119278
14 AHALBTA 3 L3 43 4TERBZ | & E154752 | 5 54799 11
15 :E;:;%:?;:,ﬁ:r égglﬁg::cca?nmmmu_ ENLACE ¥ TITULAR DEL 39 5 S08T275 | § BOB42T | & £9,970.65
16 ENLACE, TTULAR DE UNDAD Y TMULAR DE DEPARTAMENTO 4 5 6563502 | § T8.49155 | 5 80.263.74
17 TITULAR DE UNDAD 3 5 8071229 | 5 5357 |5 IM0ES
18 TITULAR DE UNDAD 1 5 9528512 | 8 1IET42M0 (5 13855081
CONSEJERIAS ELECTORALES ¥ PRESDENCIL DEL CONSEND T
18 - - 5 118142595 | § 14130654 (5§ 16248977
TITULAR DE L& SECRETARLA EJECUTIVA f HRECCION v TMULAR DE QIC T
TOTAL DE PLAZAS 199

Articulo 51.- La aplicacion del tabulador de remuneraciones para el Personal del Instituto
Local se efectuara de acuerdo con el nivel salarial determinado para cada uno de los
puestos de la estructura organica autorizada y/o plaza eventual presupuestada y

autorizada.
El tabulador de remuneraciones podra ser modificado o adicionado durante el ejercicio fiscal

de su vigencia por la creacion o desaparicion de plazas de acuerdo con el presupuesto y
ampliaciones presupuestales autorizados.
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Los importes establecidos en el tabulador de remuneraciones para el Personal del Instituto
Local solo podran ser modificados durante el afio fiscal al que aplica cuando se trate de

ajustes salariales generales, conforme a las medidas de politica salarial autorizadas.

CAPITULO TERCERO

ESTRUCTURA DE ORGANIZACION

Articulo 52.- La adecuacion de la estructura organizacional y la modificacion al Catalogo
de Puestos del Instituto Local fue aprobada mediante los acuerdos CEE/CG/16/2016,
CEE/CG/33/2019 y IEEPCNL/CG/72/2023 del Consejo General del Instituto Local (antes
denominada Comision Estatal Electoral), en fechas 31-treinta y uno de mayo de 2016-dos
mil dieciséis, 24-veinticuatro de junio de 2019-dos mil diecinueve y 19- diecinueve de
septiembre de 2023-dos mil veintitrés, respectivamente, y es consultable en el portal de
Transparencia de la pagina web del Instituto Local, en la siguiente liga:

http://www.ceenl.mx/transparencia/a95/Fll.asp; asi como la adecuacion de la estructura del

Organo Interno de Control establecida mediante acuerdo de fecha 2-dos de enero del 2020-
dos mil veinte, la cual se puede consultar en la

https://www.ceenl.mx/sitios/oic/data/acuerdos/Acuerdos%202020.pdf.

CAPITULO CUARTO

CRITERIOS DE DEFINICION EN LOS TABULADORES VARIABLES Y NIVELES DE
REMUNERACION

Articulo 53.- Los criterios para la definicion de los niveles de remuneracién que se utilizan
para definir tabuladores variables y niveles de remuneracion, se lleva a cabo mediante
reuniones de trabajo de Consejerias, en la cual autorizaran un rango minimo y maximo de
sueldo aplicable a cada nivel de valuacion del puesto, con base a la funcién a realizar en el
cargo, asentando en acta administrativa cualquier criterio de definicion que afecte los
niveles de remuneracion o definicidén en los tabuladores vigentes, considerando el grado de
responsabilidad del puesto, los principios de igualdad, equidad y objetividad, y el
presupuesto aprobado por el Congreso del Estado de Nuevo Ledn para ejercer durante el

afio del ejercicio correspondiente, asi como:
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I. Los criterios para las remuneraciones a las personas servidoras publicas que rigen

en otros Estados del pais y en la Federacion;

Il. Las variaciones del costo de vida existentes;

lll. Las prestaciones, beneficios econdmicos y deducciones a la remuneracion;

IV. Las practicas y niveles de pago que se aplican en el sector privado de la economia
del Estado; v,

V. Las responsabilidades y restricciones del erario, reflejadas en la opinion de las areas
de Recursos Humanos y de Finanzas de los Poderes del Estado y en el propio

Instituto Local.

CAPITULO QUINTO
PRACTICAS Y FECHAS DE PAGO DE LAS REMUNERACIONES Y PRESTACIONES

Articulo 54.- La forma y fecha de pago de las remuneraciones para las personas servidoras
publicas del Instituto Local, se realizara en moneda de curso legal, mediante depdsito
electrénico en la cuenta bancaria correspondiente a cada persona en las fechas y periodos

de pago establecidas, siendo los dias quince y ultimo de cada mes.

Articulo 55.- Las Consejerias Electorales por el desempefno de su cargo percibiran una
remuneracion equivalente a la de un Juez de Primera Instancia del Poder Judicial del
Estado, de conformidad con la Ley Electoral para el Estado de Nuevo Leén y gozaran de
las prestaciones salariales, asi como las prestaciones en especie adicionales establecidas

en el presente Manual de Remuneraciones.

CAPITULO SEXTO
POLITICAS DE AUTORIZACION DE PROMOCIONES SALARIALES

Articulo 56.- Las personas servidoras publicas del Instituto Local podran obtener
promociones salariales, que impliquen mayor responsabilidad, jerarquia y nivel salarial, en
los términos de la disponibilidad de puestos vacantes en la estructura organica autorizada
y/o plazas presupuestadas; las cuales seran autorizadas por la Comisién de Administracion,
conforme a lo establecido en el Reglamento, mediante acta administrativa dejando

constancia de la exposicién de motivos y de la autorizacion correspondiente, para la cual
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se consideraran los conocimientos y habilidades que demandan las funciones asignadas a
cada cargo, asi como el grado de complejidad y responsabilidad que implique el trabajo a

realizar.

Articulo 57.- La aplicacion del tabulador de remuneraciones para el personal del Servicio
Profesional en el Instituto Local, se efectuara de acuerdo con lo establecido en el presente
manual, asi como en el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal

de la Rama Administrativa.

CAPITULO SEPTIMO
POLITICAS PARA LA ASIGNACION DE PERCEPCIONES VARIABLES, COMO LOS
BONOS, COMPENSACIONES, ESTIMULOS Y PREMIOS, UNICAMENTE PARA EL
PERSONAL DE PLANTA

Articulo 58.- El otorgamiento de percepciones variables sera autorizado por la Comisién
de Administracion a excepcion de las compensaciones previstas en el articulo 80 del
Reglamento, asentando en acta administrativa el otorgamiento de cualquier percepcion

variable para el personal que asi lo determinen.

En el caso de que la percepcion variable sea solicitada por alguna persona Titular de Area,
este debera de acudir a la sesién y exponer el asunto a la Comision de Administracion,
quienes mediante acta administrativa dejan constancia de la exposicién de motivos y, en su

caso, de la autorizacidon correspondiente.

CAPITULO OCTAVO
LOS INDICADORES A SER CONSIDERADOS PARA EL DESARROLLO DE LAS
FUNCIONES DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

Articulo 59.- Por lo que hace a los indicadores a ser considerados para el desarrollo de las
funciones de las personas servidoras publicas, los mismos se desprenden del Catalogo de
Puestos autorizado por el Consejo General del Instituto Local, en el cual se detalla por cada
uno de los puestos, el objetivo, la descripcion general y especifica, en la que se precisan
las actividades permanentes y periddicas, asi como especificacion del puesto, asentandose

los conocimientos, habilidades, actitudes, equipos a manejar y paquetes computacionales;
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mismos que son considerados para el desarrollo de cada una de las funciones de cada

puesto.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Manual entrara en vigor a partir de su publicacién en los estrados
electronicos del Instituto Local.

SEGUNDO.- Se deroga el Manual que regula las remuneraciones de las y los servidores
publicos del Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de Nuevo Ledn para el
ejercicio 2024, el cual fue aprobado por la Comisién de Administracion del IEEPCNL en

sesion ordinaria celebrada el dia 31 de enero del 2024.
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